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1. ILO 29/105 (Zwangsarbeit)

Anforderung: Bei der Auftragsausfihrung durfen keine Arbeiten unter Ausnutzung von
Zwangsarbeit, Leibeigenschaft, Gefangnisarbeit oder Sklaverei durchgeflhrt werden.

1.1 MaBnahmen zur Sicherstellung

Zahlungen fur Beschaftigung (1.1): Es wird bestatigt, dass Mitarbeitende keinerlei Geldzahlungen
fur ihr Beschaftigungsverhaltnis zu leisten haben.

Einstellungsgebuhren (1.2): Es werden keine Einstellungs- oder Vermittlungsgeblhren erhoben.
Sollten solche wider Erwarten anfallen, werden sie zurickerstattet.

Freiwilligkeit & Kiindigung (1.3): Samtliche Arbeit wird freiwillig geleistet. Im Falle einer Kiindigung
werden Mitarbeitende fur die geleistete Arbeit bis zum Wirksamwerden der Kindigung
ordnungsgemals entlohnt.

Arbeitsvertrage & Sprache (1.4): Alle Mitarbeitenden erhalten schriftliche Arbeitsvertrage. Diese
sind aus Grinden der Rechtssicherheit in deutscher Sprache verfasst, um sicherzustellen, dass alle
rechtlichen Bestimmungen korrekt abgebildet sind.

Einbehalt von Dokumenten (1.5): Es wird bestatigt, dass Passe, Visa oder Ausweise niemals vom
Arbeitgeber einbehalten werden.

Schuler/Praktikanten (1.6): Der Umgang mit Schilern, Werkstudenten und Praktikanten erfolgt
gesetzeskonform. Aufzeichnungen werden verwaltet und Ausbildungspartner werden auf
Sorgfaltspflichten gepruift.



1.2 Geplante Nachweise
Musterarbeitsvertrage
Verfahrensanweisung zur Einstellung
1. ILO 87, 98 (Vereinigungsfreiheit, Tarifverhandlungen)

Anforderung: Das Recht auf Bildung von Gewerkschaften und Tarifverhandlungen darf nicht
beschrankt werden.

2.1 MaBnahmen zur Sicherstellung

Nichteinmischung (2.1): Das Unternehmen bestatigt hiermit ausdricklich, dass es sich in keiner
Weise in die internen Angelegenheiten, die Grindung oder die Verwaltung von Gewerkschaften
oder Betriebsraten einmischt oder diese finanziell unterstitzt.

Keine Disziplinierung/Drohung (2.2): Es wird sichergestellt, dass Mitarbeitende weder diszipliniert,
bedroht noch in sonstiger Weise benachteiligt werden, um sie an der Austbung ihrer
gewerkschaftlichen Rechte zu hindern.

Gleichbehandlung von Gewerkschaftsmitgliedern (2.3): Gewerkschafts- oder
Betriebsratsmitglieder werden strikt gleichbehandelt wie alle anderen Mitarbeitenden. Eine
Diskriminierung oder Bevorzugung findet nicht statt.

2.2 Geplante Nachweise
Verweis auf allgemeine gesetzliche Compliance.
1. ILO 100 (Gleichheit des Entgelts) und ILO 111 (Keine Diskriminierung)

Anforderung: Keine Diskriminierung aufgrund von Rasse, Geschlecht, Religion etc. bei Einstellung,
Entlohnung oder Beférderung.

3.1 MaBnahmen zur Sicherstellung

Transparenz Gehaltsbestandteile (3.1): Es bestehen klare Vereinbarungen Uber
Gehaltsbestandteile, die fur die Mitarbeitenden transparent und nachvollziehbar sind.

Lohnabrechnungsinformation (3.2): Alle Mitarbeitenden erhalten eine detaillierte Lohnabrechnung,
die samtliche Bestandteile des ausgezahlten Entgelts aufschlUsselt.

Befdorderung nach Leistung (3.3): Beforderungen und Fortbildungen erfolgen leistungsbasiert. Es
existieren regelmaRige interne Schulungskonzepte fir die verschiedenen Tatigkeitsfelder. Als
junges Unternehmen (Startup) befindet sich der Prozess zur formalen Dokumentation dieser
Konzepte derzeit in der Finalisierung.

Neutrale Arbeitsplatzbeschreibungen (3.4): Arbeitsplatzbeschreibungen sind neutral formuliert und
fokussieren sich ausschlieBlich auf die fachlichen und persénlichen Anforderungen der Stelle, ohne
diskriminierende Merkmale.

Diskriminierungsfreie Tests/Gutachten (3.5): Sofern Tests oder Gutachten genutzt werden, ist
sichergestellt, dass diese diskriminierungsfrei angewendet werden.



Mutterschutz/Elternzeit (3.6): Die gesetzlichen Bestimmungen zum Mutterschutz und zur Elternzeit
werden uneingeschrankt eingehalten.

3.2 Geplante Nachweise
Anonymisierte Muster-Lohnabrechnung
Muster-Stellenbeschreibung
1. ILO 138/182 (Keine Kinderarbeit)
Anforderung: Ausschluss von Kinderarbeit und Einhaltung des Mindestalters.
4.1 MaBRnahmen zur Sicherstellung

Gesetzliches Mindestalter im Produktionsland (4.1): Es wird strikt sichergestellt, dass keine
Personen unter dem gesetzlichen Mindestalter beschaftigt werden. In Deutschland wird das
Jugendarbeitsschutzgesetz uneingeschrankt eingehalten.

Ausschluss Kinderarbeit in der Lieferkette (4.2): Als Startup beziehen wir Hardware und
Infrastruktur ausschlie8lich von etablierten Herstellern und groRen Hyperscalern. Wir akzeptieren
und unterstutzen die strengen Code of Conducts dieser Partner, die Kinderarbeit strikt untersagen.

Konformitat von Ausbildungsprogrammen (4.3): Ausbildungsprogramme entsprechen
vollumfanglich den gesetzlichen Vorgaben.

Schutz von U18-Kraften (Nachtarbeit/Gefahr) (4.4): Es wird bestatigt, dass Arbeitskrafte unter 18
Jahren keine Nachtarbeit verrichten und keinen gefahrlichen Arbeiten ausgesetzt werden.

Verwaltung von Schulern/Studenten (4.5): Schiler und Studenten werden unter besonderer
Berucksichtigung ihrer Schutzbedurftigkeit und der gesetzlichen Regelungen betreut.

Mechanismus zur Altersprifung (4.6): Bei jeder Einstellung erfolgt eine formale Prifung der
Identitat und des Alters anhand amtlicher Ausweisdokumente (Personalausweis/Reisepass).

4.2 Geplante Nachweise
Prozessbeschreibung Identitatsprufung (Kopie Personalausweis in Personalakte).
1. 1LO 155 (Arbeitsschutz) und ILO 170 (Chemische Stoffe)
Anforderung: Sicherstellung von Arbeitsschutz und Sicherheit im Umgang mit Chemikalien.
5.1 MaRnahmen zur Sicherstellung

Risikominimierung & PSA (5.1): Die Arbeitsplatze sind ergonomisch gestaltet (Verwendung von
ergonomischen Stihlen und Tischen). Arbeitsplatzrisiken im Biro werden durch geeignete
Arbeitsplatzgestaltung minimiert.

Trinkwasserprifung (5.2): Der Zugang zu sauberem Trinkwasser ist jederzeit gewahrleistet
(Leitungswasser deutscher Trinkwasserqualitat sowie bereitgestellte Getranke).

Schweillerlaubnis (5.3): Nicht zutreffend (reiner IT-Dienstleistungsbetrieb/Burotatigkeit).



Elektro-Wartung (5.4): Elektrische Gerate und Installationen werden regelmaRig geprift (DGUV V3
PrGfungen), um die Sicherheit der Mitarbeitenden zu gewahrleisten.

Wartungssicherung (Lockout/Tagout) (5.5): Soweit flir Blrogerate relevant, werden Gerate bei
Defekt sofort auBer Betrieb genommen und gekennzeichnet.

Risikoanalyse Arbeitsplatze (5.6): Die Arbeitsplatze werden im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung regelmagig betrachtet.

PSA-Schulung (5.7): Erste-Hilfe-Kasten sind vorhanden und zuganglich. Es finden regelmalBig Erste-
Hilfe-Schulungen fur alle Mitarbeitenden statt.

Chemische Prifung / Materialrestriktionen (5.8 - 5.11): Es werden keine gefadhrlichen Chemikalien
im Betriebsprozess verwendet (lediglich handelstbliche Reinigungsmittel). Bei der Beschaffung
von IT-Hardware wird auf die Einhaltung von Materialrestriktionen (z.B. RoHS, REACH) durch die
Hersteller geachtet.

5.2 Geplante Nachweise

Nachweis Uber Erste-Hilfe-Schulung der Mitarbeitenden.

Exemplarische Fotos der ergonomischen Arbeitsplatzausstattung.
1. 1LO 131 (Mindestlohn) und ILO 102 (Soziale Sicherheit)

Anforderung: Einhaltung von Mindestléhnen und Sozialleistungen.

6.1 MaBnahmen zur Sicherstellung

Hbhe Mindestlohn vs. Gezahlter Lohn (6.1): Als in Deutschland ansassiges Unternehmen wird der
gesetzliche Mindestlohn selbstverstandlich eingehalten. Die Gehalter im IT-Sektor und in unserem
Unternehmen liegen typischerweise deutlich Gber dem gesetzlichen Mindestlohn.

Gesetzliche vs. gezahlte Sozialleistungen (6.2): Alle gesetzlich vorgeschriebenen
Sozialversicherungsbeitrage (Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung) werden
korrekt berechnet und punktlich an die entsprechenden Trager abgefuhrt.

Verbot von Gehaltsklrzungen als Strafe (6.3): Es wird bestatigt, dass Gehaltskirzungen niemals
als DisziplinarmalBnahme eingesetzt werden.

6.2 Geplante Nachweise
Unbedenklichkeitsbescheinigung der Krankenkasse (Nachweis Uber Beitragszahlungen).
Anonymisiertes Lohnjournal (auszugsweise).
1. ILO 1 (Begrenzung der Arbeitszeit)
Anforderung: Einhaltung der maximalen Arbeitszeiten und Pausen.
7.1 MalBnahmen zur Sicherstellung

Gesetzliche Arbeitszeitvorgaben (Regular/Uberstunden) (7.1): Es wird bestatigt, dass die
gesetzlichen Vorgaben zur Héchstarbeitszeit (in Deutschland gemal Arbeitszeitgesetz max. 10



Stunden/Tag, durchschnittlich 8 Stunden/Werktag) eingehalten werden. Ebenso werden die
gesetzlichen Ruhezeiten von mindestens 11 Stunden sowie Sonn- und Feiertagsruhe respektiert.

Zeiterfassungssystem (7.2): Wir leben eine Kultur der Vertrauensarbeitszeit. Eine minutengenaue
Erfassung der Pausen erfolgt nicht, jedoch wird die Projektarbeitszeit flir Kundenabrechnungen
erfasst, was eine implizite Kontrolle der Arbeitslast ermdglicht. Die Einhaltung von Pausen (u.a.
eine grofizligige 1-stiindige Mittagspause) ist fester Bestandteil der gelebten Unternehmenskultur.
Dieses Modell basiert auf gegenseitigem Vertrauen und Eigenverantwortung der Mitarbeitenden.

7.2 Geplante Nachweise
Auszug aus dem Arbeitsvertrag (Regelung zur Vertrauensarbeitszeit).
Anonymisierter Auszug der Projektzeiterfassung (exemplarisch).
1. Allgemeine Anforderungen
8.1 Informationen an Mitarbeitende

Kommunikation von Richtlinien (Sprache/Verstandnis): Der Onboarding-Prozess erfolgt digital Gber
eine interne Wissensmanagement-Plattform. Dort sowie im umfassenden Mitarbeiterhandbuch
sind alle Maglichkeiten, Rechte und Zusatzleistungen (z.B. Férderung von Schulungen, Hardware-
Ausstattung, Home-Office-Regelungen) transparent dokumentiert. Erganzend sind wesentliche
Regelungen verstandlich im Arbeitsvertrag festgehalten.

8.2 Verantwortung in der Lieferkette

Vertragliche Verpflichtung & Bekanntmachung der ILO-Normen: Unsere Leistungserbringung
erfolgt Uberwiegend “In-House”. Soweit Subunternehmer eingesetzt werden, handelt es sich
primar um groBe Hyperscaler (gemaR AVV). Bei diesen Anbietern ist die Einhaltung internationaler
Standards vertraglich und durch deren eigene Compliance-Richtlinien geklart.

Uberwachung der Einhaltung: Wir arbeiten ausschlieRlich mit Partnern aus dem EU-Raum bzw.
solchen, die EU-Standards anerkennen. Neue Partner werden vor Vertragsabschluss hinsichtlich
ihrer Reputation und Compliance gepruft. Aufgrund der Fokussierung auf digitale Dienstleistungen
und etablierte EU-Partner entfallen komplexe physische Lieferketten-Audits.

8.3 Geplante Nachweise

Auszug aus dem Onboarding-Prozess.

Exemplarischer AVV/Vertragsauszug eines Hyperscalers.
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